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REGULAMIN PROJEKTU
»Szybka reakcjal!”

Projekt ,Szybka reakcja!” realizowany jest w ramach umowy RPSL.07.04.02-24-09CF/16-00
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek
pracy Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy )dziatanie z
zakresu outplacementu). Dla poddziatania 7.4.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
nalata 2014-2020

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Szybka reakcja!” realizowanym na
terenie wojewddztwa $laskiego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.4
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Poddziatanie 7.4.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

2. Organizatorem Projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o. o.

ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin. e-mail:nowa-perspektyw@euro-konsult.pl, Tel. 81 534 73 37

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2017 r. - 28.02.2019r.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 os6b (60 kobiet i 60 mezczyzn), w wieku 18-64 lata,
zamieszkujacych wojewddztwo $lgskie (oséb fizycznych, ktore zamieszkujg na obszarze wojewddztwa
$laskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), nalezg do grupy oséb o niskich kwalifikacjach?-
wyksztatcenie co najmniej podstawowe, ktore:

1) utracity zatrudnienie z przyczyn nie dotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu,

2)Sa pracownikami przewidzianymi do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediluzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego

3)Sa pracownikami zagrozonymi zwolnieniem -pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych;

! Za osoby o niskich kwalifikacjach uznaje osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie tj. do poziomu wyksztatcenia ponad
gimnazjalnego wtgcznie
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§2
Rekrutacja do projektu
. Informacje ogélne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa $laskiego, w okresie 01.09.2017r.-
02.02.2019r., w sposob ciaggly do momentu zrekrutowania wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikéw/czek poszczegélnych grup
szkoleniowych kolejne zgloszenia beda rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub kwalifikowane do
kolejnych edycji odpowiedniego szkolenia.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy z zatacznikami, o§wiadczeniem o speinieniu wymogoéw grupy docelowej,

b) zaswiadczenie o posiadanym statusie

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytacznie oséb zniepeinosprawnoscig),

d) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu,
g) oSwiadczenie - zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw dotyczacych
sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekecie.

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest wytgcznie do 120 os6b (60 kobiet i 60 mezczyzn), w wieku 18 - 64 lata,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa $laskiego, ktdre spelniaja nastepujace warunki:
a) Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu
b) Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego
Pracownik zagroZony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych;
d) Wyksztatcenie co najmniej podstawowe
e) Sytuacja gospodarstwa domowego —premiowane bedg osoby w trudnej sytuacji.
2. Rekrutacja przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator projektu oraz
pracownik biurowy. Kazde posiedzenie komisji dokumentowane bedzie protokotem.
Etapy:
2.1 Formalna ocena zgloszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikéw (wg kryterium zlozenia
poprawnych formalnie dokumentéw zgodnie z kolejno$cig zgtoszen)
2.2 W kolejnym etapie weryfikowane beda punkty dodatkowe na podstawie speiniania kryteriow
selekcji, podczas ktorego oceniane bedzie:
- Osoby zyja w gospodarstwie domowym bez 0s6b pracujacych- 1 punkt
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- Osoby zyja w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu -2 punkty.

- Osoby zyja w gospodarstwie domowym sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci na utrzymaniu -
2 punkty

-S3 bylymi pracownikami jednostek organizacyjnych spétek weglowych z terenu WS  oraz
przedsiebiorstw z terenu WS nimi powiazanych (kooperujacych) -4 punkty

2.3 Utworzenie listy rankingowej — znajda sie na niej osoby z najwyzszg liczbg punktow.

3. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani mailowo lub pisemnie

oraz telefonicznie.

4. Utworzona zostanie lista rezerwowa, z ktorej beda zapraszane osoby w przypadku rezygnacji

ktérego$ z uczestnikéw. Pierwszenstwo beda mie¢ kandydaci z najwyzsza liczbg punktéw.

5. Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie

internetowej projektu www.euro-konsult.pl z mozliwo$cig pobrania.

6. Dokumenty zgloszeniowe mozna sktada¢ osobiscie (w biurze projektu) lub listownie. Kandydaci

zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypeionych dokumentéw.

7. Ztozenie dokumentow nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

0 zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§3
Zakres wsparcia
1. Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujacymi formamiwsparcia:

1) Doradztwo zawodowe/IPD-indywidualne spotkania 4x2godz./os.
2) Szkolenia zawodowe:

I.- OPIEKUN OSOBY STARSZE] LUB NIEPELNOSPRAWNE] 20 dni 140 godzin

Szkolenie zakonczone egzaminem przed komisjg Izby Rzemie$lniczej uczestnik otrzymuje

Certyfikat Opiekuna Os6b Starszych/Niepetnosprawnych

II. - SPAWACZ MAG/MIG 20 dni 120 godzin

Szkolenie zakonczone egzaminem przed komisjg IS w Gliwicach i uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych- uprawnien do wykonywania zawodu

(Typ szkolenia zostanie wybrany na podstawie IPD sposrod szkolent dostosowanych do potrzeb

$laskiego rynku pracy.)
3) 3-6 - miesieczne staze zawodowe 1m x 1289,83pln
4) Posrednictwo Pracy4x2godz./os.

Doradztwo zawodowe/IPD bedzie prowadzone przez do$wiadczonego doradce zawodowego-
psychologa, obejmie 4 spotkania trwajace 2 godziny zegarowe na osobe. W wyniku spotkania zostanie
opracowywany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), nastgpi identyfikacja potrzeb dla osoby pozostajacej
bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikowi projektu zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza
dla niego $ciezka rozwoju zawodowego. W jego trakcie doradca zawodowy wspodlnie z uczestnikiem
pracujg nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego w
kontek$cie uwarunkowan rynku pracy. Uczestnicy/czki Projektu, u ktérych zdiagnozowano w IPD
potrzebe zdobycia nowych kompetencji/kwalifikacji zawodowych zostang objeci wsparciem
szkoleniowym wymienionym w punkcie 1 w zaleznosci od wyboru:

-opiekun 0s6b starszych i niepelnosprawnych- zakonczone egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu Opiekuna Oso6b Starszych /Niepetnosprawnych
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- Spawacz metoda MAG/MIG - szkolenie zakoniczone egzaminem koficowym i uzyskaniem Swiadectwa
Kwalifikacji Spawacza MAG/MIG
-lub inne szkolenie -szkolenie zakonczone zewnetrznym egzaminem koficowym.
2. Platne staze zawodowe (3-6 miesieczne staze zawodowe, termin okre$lony na podstawie diagnozy
IPD). Program stazu bedzie opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby, ktéra ma staz odbywac. Staz odbedzie sie na
podstawie trojstronnej umowy miedzy Uczestnikiem/czka , Pracodawcg oraz Organizatorem projektu.
Na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu, a Uczestnicy/czki otrzymaja zaswiadczenia
o jego ukonczeniu. Wymiar czasowy stazu: 3-6mies. po 5 dni w tygodniu, maksymalnie 8 godzin/dzien
(7 godz. w przypadku os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).
3. Posrednictwo pracy bedzie mialo forme spotkan ustalanych indywidualnie z pos$rednikiem w
wymiarze 4 godz. zegarowych dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. Posrednictwo odbedzie sie w
trakcie odbywania szkolenia, stazu zawodowego oraz do miesigca po jego zakonczeniu. Celem spotkan
bedzie przedstawienie kazdemu Uczestnikowi ofert pracy w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami i
kompetencjami, a takze analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy oraz pomoc w
wyszukiwaniu ofert pracy.
4. Uczestnicy/czki Projektu wyrazaja zgode na utrwalenie swojego wizerunku w postaci dokumentacji
fotograficznej realizowanego Projektu i umieszczenia go na stronie internetowej www.euro-konsult.pl

§4
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane bedg na terenie wojewddztwa
$laskiego.
2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach
wsparcia na listach obecno$ci, otrzymanie wyzywienia i materiatow szkoleniowych.
3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia 20 dni*2
dojazdy/spotkanie=40 dojazdéw/osobe - zgodnie z listg obecnosci.
Zwrot kosztéow dojazdu nastgpi do wysokosSci optat za Srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujagcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢
korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (samochod) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie.
A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikéw operatoréw komunikacji publicznej, do
maks. wysoko$ci wskazanej w tym punkcie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika. Zwrot nie przystuguje na
przejazdy komunikacjg miejska.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora
Projektu:
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o
cenie biletu na trasie miejsce zamieszkania - miejsce realizacji szkolenia lub
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami
4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad sktadajacy sie
z dwéch cieptych positkéw i napo6j) oraz ubezpieczenie NNW podczas szkolenia.
5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazda godzine szkolenia
zawodowego, w wysokosci: 6,65 zt/h - Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego uwzglednia sktadki
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pracodawcy.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika/czki
podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie zostanie
wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

W zwiazku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypelnionego przez Uczestnika/czke

Projektu dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to

wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nia nalezne sktadki.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktorych Uczestnik/czka

Projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego s3g listy obecnosci na

poszczegblnych zajeciach.

6. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu

zawodowego. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie - w maksymalnej kwocie

1289,83z1/miesigc *3 miesiace stazu (w przypadku stypendium stazowego kwota brutto réwna sie
kwocie netto)

7. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

W zwigzku z powyzZszym Organizator projektu na podstawie wypelnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
8. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne,
ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy pelny miesigc odbywania stazu oraz
nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne s3 udzielane na
pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego
tytutu. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop okolicznoSciowy. Podstawa do
wyptaty stypendium stazowego s3 listy obecnosci.

9. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim

zweryfikowaniu list obecno$ci za zajeciach

10. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu

Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu.

Wyplaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ pdzZniejszej wyptaty stypendium, w momencie

wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium

zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Po$redniczacej.

11. Uczestnikowi nie przystugujg Zzadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw, ktore
wynikaja z opdznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu $rodkéw na realizacje
projektu ,Szybka reakcja!”

12. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe wypetnienie

,08wiadczenia osoby pobierajacej stypendium” Os$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium
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Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny ey e

powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych - w szczegd6lnosci
dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w urzedzie pracy - Uczestnik/Uczestniczka
jest zobowigzany/a niezwtocznie przesta¢ informacje aktualizujaca.

§5
Obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w doradztwie zawodowym,

szkoleniu, 3-miesiecznym stazu zawodowym oraz w posrednictwie pracy.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci.

4. Wypelnianie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skre$lenia z listy uczestnikéw.

7. Przystapienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

8. Ukonczenie 3 - miesiecznego stazu zawodowego.

9. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatlu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po
zakoniczeniu udziatu w projekcie.

10. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do przekazania danych po zakonczeniu udziatu
w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢é do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badZz za
posrednictwem poczty).
4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosSci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia w
formach wsparcia w ramach projektu pod wyptywem alkoholu.
5. W przypadku rezygnacji lub skres$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowe;.
6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skre$lenia z listy Uczestnikéw zgodnie z
punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie
do zwrotu pelnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie tj w kwocie 11 707,18 zt ( stownie ;jedenascie
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tysiecy siedemset siedem ztotych osiemnascie groszy)Organizator Projektu moze odstapi¢ od
obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytacznie na podstawie pisemnego wniosku
Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§7
Zasady monitoringu i ewaluacji
1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§8
Efektywnos¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik/ czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Organizatorowi danych i dokumentéw
okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w
projekcie, dotyczacych:

e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

e podjecie prace lub samozatrudnienia,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
3. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto,
zas$wiadczenie o zatrudnieniu a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z
gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy peilne miesiace.

§9

Postanowienia koncowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.euro-konsult.pl.
3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Instytutu Rozwoju i Innowacji EURO
- KONSULT Sp. z o. o.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji EURO -
KONSULT Sp. z o. o.
5. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian doregulaminu.

6. Aktualny regulamin Organizator umieszczac bedzie na stronie internetowej www.euro-konsult.pl
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